Unsere Dienstleistungen Wir machen Ostfriesland attraktiver Kontakt

o Durchfiihrung von Netzwerktreffen und Vor- Das Netzwerk verbindet Unternehmen, Institutio- Mehr liber das Netzwerk erfahren Sie unter

tragsveranstaltungen nen und Vereine, die Ostfriesland in Bezug auf die www.landkreis-leer.de

Vereinbarkeit von Familie und Beruf weiterentwi- www.landkreis-aurich.de

o Innovative Ideen zu familienbezogenen The- ckeln und eine moderne, familienbewusste Lebens- oder direkt bei unseren Geschaftsstellen:

men in der Arbeitswelt und Arbeitswelt in unserer Region schaffen wollen.
« Schulungsangebote fiir Betriebsinhaberlnnen,

Flihrungskrafte und Mitarbeiterinnen o Das Nr. 1-Arbeitgeber-Netzwerk fiir Arbeit und Landkreis _‘ Leer

Familie

o Vermittlung von Frauen aus dem Fachkraf- Koordinierungsstelle Frauen und Beruf

tepool der Koordinierungsstelle Frauen und o Fir starke Unternehmen mit familienfreundli- Landkreis Leer

Beruf chen Arbeitsplatzen Friesenstral3e 26

26789 Leer .

o Zusammenbringen von Betrieben und Wie- o Fir aktive Unternehmen mit Herz und Famili- Telefon: 0491/9261635 Uberbetrieblicher Verbund

dereinsteigerinnen (z.B. durch den Job-Bus, ensinn

Speeddating etc.) - OStfriBSIand e.V.
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«Flr mich ist der (v ejn
wichtiges Netzwerk im
wErfolgsfaktor Familie"
und ebenso ejn Multi-
plikator fijr unsere
eigenen Netzwerke "

genommen. Ein ech-
ter Nutzen flir unser
Unternehmen, da hier
nicht nur  wichtige
Kompetenzen — €rwor-

ben wurden, sondern .
zudem praktische Netzwerkarbeit zu anderen

Mitgliedsbetrieben gelebt werden konnte."

Institutionen und Vereine

Machen Sie mit!




Netzwerk familienfreundlicher Arbeitgeber

Ostfriesland ist schon. In Ostfriesland leben lie-
benswerte, tlichtige und engagierte Menschen.
Ostfriesland hat erfolgreiche und innovative Unter-
nehmen.

Wir fordern die Region

Durch die Schaffung familienfreundlicher Arbeits-
platze wird die Region Ostfriesland attraktiver. Das
kommt den Unternehmen und den Beschaftigten
zugute. AuBerdem profitiert die Region von Forder-
geldern aus der Europdischen Union, die durch die
Zusammenarbeit mit der Koordinierungsstelle Frau-
en und Beruf der Landkreise Aurich und Leer in un-

sere Region flieBen.
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Wir lieben Familie

Die Familie liegt uns am Herzen. Wir setzen uns fiir
familienfreundliche Arbeitsbedingungen in den Un-
ternehmen ein. Dabei betrachten wir insbesondere
die Belange von Frauen und Wiedereinsteigerinnen.
Wir sind davon liberzeugt, wenn es den berufstati-
gen Mittern gut geht, dann auch den Kindern und
der Familie. Und das niitzt der Region und den Un-
ternehmen.
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GWENDOLYN @ sToYE

Erfolgreich. Gliicklich, Leben

Women's Business Academy,
Gwendolyn Stoye-Mingers:

JAls Unternehmerin und
Mutter stehe jch taglich vor

der Herausforderung mich
zu fokussieren, mein Bestes
zu .geben und liebevoll mit
meiner Familie umzugehen

Die Arbeit des (Jv zeigt da-

Wir starken Unternehmen

Wir sind stolz auf unsere Unternehmen in der Region.
Sie leisten einen wichtigen Beitrag, damit es uns allen
gut geht. Wir starken unsere Mitgliedsbetriebe in der
Umsetzung einer familienbewussten Personalpolitik, in
dem wir ihnen eine Plattform geben fiir Lernen, Infor-
mieren und Kommunizieren.

lhr Nutzen

Sie sind aktives Mitglied in einer starken
Gemeinschaft

Durch unsere Netzwerkarbeit profitieren Sie von
den Erfahrungen und dem Know how der anderen
Mitgliedsbetriebe. Familienfreundliche Personal-
konzepte missen deswegen nicht in jedem Betrieb
neu erfunden werden.
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Geb'aiudetechnik Natelberg.
Karin Natelberg:

Durch die tolle Zusam-
|;nenarbe'|t mit der Koordi-
nierungsstelle Frauen und
Beruf haben wir dre\.sehr'
kompetente Wiedereinstei-

gerinnen fiir uns gewinnen

konnen.”

Sie kniipfen Kontakte

Auf unseren Netzwerktreffen haben Sie Gelegen-
heit, lhr Unternehmen sowie lhre Produkte und
Dienstleistungen zu prasentieren. Sie kommen in
Kontakt mit potenziellen Kunden und potenziellen
Mitarbeiterlnnen.

Sie |6sen Personalengpasse

Durch die Zusammenarbeit mit den Koordinie-
rungsstellen Frauen und Beruf der Landkreise
Aurich und Leer steht |hnen ein umfangreicher
Pool an qualifizierten und motivierten Frauen zur
Verfiigung.

Sie stdrken |hr Image als familienfreundlicher
Arbeitgeber

Durch die Mitgliedschaft in unserem Netzwerk
geben Sie ein klares Statement ab fiir ein famili-
enfreundliches Unternehmen. Das hilft [hnen bei
der Personalrekrutierung und steigert die Motiva-
tion lhrer Beschaftigten.
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Steuerberater Gembler
und Grensemann:

Wir sind Mitglied im
UV, weil in unserem
Beruf sehr viele
Frauen (ca. 80 %) .
arbeiten. Damit
ist es fir uns
wichtig, dass dje Mitarbeiterin
dereinstieg Unter
hilft der (v

¢

L nen beim Wie-
stlitzung bekommen, Dabei




