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A. Bekanntmachungen der Gemeinden

Satzung der Gemeinde GroRRefehn
iiber die Erhebung von Betreuungsentgelten
in Kindertageseinrichtungen in der Gemeinde GroBefehn

Aufgrund der §§ 10 und 58 des Niedersdchsischen Kommunalverfassungsgesetzes (NKomVG) i.V.m.
§ 90 Abs. 1 Nr. 3 des Achten Buches Sozialgesetzbuch (SGB VIII) i.V.m. § 22 Niederséachsisches Gesetz
Uber Kindertagesstatten und Kindertagespflege (NKiTaG) in der jeweils giltigen Fassung hat der Rat
der Gemeinde GroRefehn in seiner Sitzung am 20.06.2024 folgende Satzung zur Erhebung von
Betreuungsentgelten fiir die Betreuung in Kindertageseinrichtungen beschlossen:

§ 1 Geltungsbereich und Inhalt der Entgeltordnung

(1) Gem. § 22 SGB VIIl i.V.m. § 2 Abs. 1 des Nds. Gesetzes Uber Tageseinrichtungen fiir Kinder (Nds.
KiTaG) erfillen Kindertagesstatten und die Kindertagespflege einen eigenen Bildungs- und
Erziehungsauftrag. Dieser zielt auf die gleichberechtigte, inklusive gesellschaftliche Teilhabe aller
Kinder und auf die Entwicklung der Kinder zu eigenverantwortlichen, gemeinschaftsfahigen und
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selbstbestimmten Personlichkeiten ab sowie den Auftrag die Erziehung und Bildung in der Familie
zu unterstutzen.

Diese Satzung regelt die 6ffentlich-rechtliche Erhebung und Zahlung von Entgelten fir den Besuch
von Kindertageseinrichtungen in Form von Krippen, Kindertagespflegestellen, Kindergarten und
Horten sowie altersiibergreifenden Gruppen— nachfolgend, sofern nicht anders bezeichnet-
Kindertageseinrichtungen genannt.

Unter Besuch im Sinne dieser Satzung ist die Betreuung von Kindern in den
Kindertageseinrichtungen der Gemeinde GrofRefehn zu den festgesetzten Zeiten zu verstehen.

§ 2 Entgelte fiir den Besuch von Kindertageseinrichtungen

Fiir die Betreuung von Kindern in den Kindertageseinrichtungen der Gemeinde GroRefehn wird
von der/dem/den Sorgeberechtigten ein monatliches Entgelt erhoben. Die H6he des Entgeltes
ergibt sich aus der Anlage 1, die Bestandteil dieser Satzung ist.

Das monatliche Nettofamilieneinkommen ist ein Zwolftel des Jahresnettofamilieneinkommens.
Das Jahresnettofamilieneinkommen wird unter Anwendung des § 16 Wohngeldgesetz ermittelt.

Zusatzlich zum Entgelt fir die Betreuung sind noch weitere Entgelte fir die Verpflegung des
Kindes/der Kinder zu zahlen, die sich nach dem Angebot der betreuenden Kindertageseinrichtung
richten. Weitere Einzelheiten werden Uber den schriftlichen Betreuungsvertrag der jeweiligen
Kindertageseinrichtung geregelt.

Das zu zahlende Entgelt kann auf Antrag ganz oder teilweise vom Landkreis Aurich (Amt fir Jugend
und Soziales) lbernommen werden, wenn die Belastung den Sorgeberechtigten und dem Kind
nicht zuzumuten ist. Die Berechnung der zumutbaren Belastung erfolgt durch die Gemeinde
GroRRefehn. Die Prifung orientiert sich dabei an der Berechnung der sozialhilferechtlichen
Einkommensgrenze.

Die Entgelte werden jeweils zum Beginn eines Kindergartenjahres (01.08.) analog zu den
prozentualen Entgelterhdhungen des Tarifvertrages offentlicher Dienst -Sozial- und
Erziehungsdienst (TvoD-SuE)- angepasst. Es wird kaufméannisch auf volle Euro gerundet. Diese
Anpassungsregelung greift ab dem 01.08.2027.

§ 3 Entgeltschuldner
Entgeltschuldner sind die Sorgeberechtigten bzw. die Elternteile der Kinder, die in der
Kindertageseinrichtung, fiir die diese Entgeltsatzung gilt, betreut werden und gemeinsam mit den

Kindern in einer Haushaltsgemeinschaft leben.

Entgeltschuldner sind daneben auch diejenigen, die die Aufnahme von Kindern in die
Kindertageseinrichtung veranlasst haben.

Mehrere Entgeltschuldner haften als Gesamtschuldner.

§ 4 Einkommen
MaRgebend ist das Jahreseinkommen der/des Sorgeberechtigten und des zu betreuenden
Kindes/der zu betreuenden Kinder, das die Entgeltpflichtigen in dem Kalenderjahr haben, das dem

Beginn bzw. einer Fortsetzung der Kindertagesbetreuung vorangeht (Bemessungszeitraum). Ist in
den vergangenen zwolf Monaten keiner Erwerbstatigkeit nachgegangen worden, ist bei der
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Berechnung stets das aktuelle Einkommen zu bericksichtigen. Das Kindergartenjahr umfasst den
Zeitraum vom 01.08. eines Jahres bis zum 31.07. des Folgejahres. Einkommen werden hdchstens
bis zur Beitragsbemessungsgrenze der Deutschen Rentenversicherung (Anlage 2 zum Sozialbuch —
Sechsten Buch Gesetzliche Rentenversicherung) bericksichtigt.

Als Nachweis dient eine daflr vorgesehene Erklarung liber die Einkommensverhaltnisse und zwar
mit allen Belegen, d. h. vorrangig den malgeblichen Einkommensteuerbescheid, Lohn- und
Gehaltsbescheinigungen, alternativ die Lohnsteuerbescheinigung des vergangenen Jahres. Bei
Selbststandigen ist der vom Steuerberater ausgefiillte Bogen zur Einkommensermittlung
vorzulegen, ersatzweise  kdonnen auch  Gewinn- und Verlustrechnungen bzw.
betriebswirtschaftliche Auswertungen (BWA) eines Steuerberaters anerkannt werden. Kénnen die
aufgezahlten Dokumente nicht vorgelegt werden, kann im Einzelfall das Einkommen durch andere,
ebenso geeignete Nachweise belegt werden. Zudem haben die Sorgeberechtigten fiir die
Festsetzung eines Entgeltes auf Verlangen der Erteilung der erforderlichen Auskiinfte durch Dritte
zuzustimmen. Werden keine Angaben gemacht oder keine ausreichenden Nachweise vorgelegt,
erfolgt eine Einstufung in die hochste Einkommensstufe. Wurde aufgrund der fehlenden
Mitwirkung das héchste Entgelt festgesetzt, erfolgt eine Anderung des Entgeltes bei nachgeholter
Mitwirkung erst ab dem Monat, in dem die vollstandigen Unterlagen vorliegen.

Fir die Berechnung des Einkommens werden die Regelungen aus den §§ 13 - 16 sowie § 18 WoGG
angewandt.

Lebt das/leben die in einer Kindertageseinrichtung der Gemeinde GroRefehn betreute(n) Kind(er)
mit nur einer/einem Sorgeberechtigten in einer Haushaltsgemeinschaft, so sind die Einklnfte
dieser/ dieses Sorgeberechtigten maRgeblich und zusammen mit den Einklinften des Kindes/der
Kinder nachzuweisen.

Leben die Sorgeberechtigten beide mit dem/den betreuten Kind(ern) in einer
Haushaltsgemeinschaft, ist das Einkommen beider Sorgeberechtigten zusammen zu
berlcksichtigen und gemeinsam mit den Einkiinften des Kindes/der Kinder nachzuweisen.

Die/Der Sorgeberechtigte, bei dem das Kind lebt, die/der Leistungen zur Sicherstellung des
Lebensunterhaltes nach dem Zweiten Sozialgesetzbuch (SGB Il), nach dem Zwolften
Sozialgesetzbuch (SGB Xll), nach dem Asylbewerberleistungsgesetz (AsylbLG), nach dem
Wohngeldgesetz (WoGG) oder den Kinderzuschlag nach § 6a Bundeskindergeldgesetz (BKGG)
beziehen, haben fiir die Dauer des nachgewiesenen Bezuges kein Entgelt zu leisten.

Absatz 6 gilt entsprechend, wenn

a.) ein Elternteil, der nicht sorgeberechtigt ist, mit dem betreuten Kind/den betreuten Kindern in
einer Haushaltsgemeinschaft lebt oder

b.) wenn eine Dritte/ein Dritter, die/der nicht Sorgeberechtigte /-r und nicht Elternteil ist, mit dem
betreuten Kind/den betreuten Kindern in einer Haushaltsgemeinschaft lebt und dieses Mitglied
der Haushaltsgemeinschaft einen steuerlichen Vorteil durch die Berlicksichtigung des Kindes/der
Kinder hat.

Anderungen der Einkommensverhiltnisse um mehr als 15 % sind unverziiglich anzugeben und
nachzuweisen. Anderungen der Einkommensverhéltnisse, die zu einem anderen Entgelt fiihren,
werden ab dem Monat, in dem dies der Gemeinde GroRefehn mitgeteilt bzw. der Nachweis der
Gemeinde GroRefehn vorliegt, neu und mit Wirkung fir die Vergangenheit berechnet. Die
Gemeinde GroRefehn behilt sich eine regelmaRige Uberpriifung der persénlichen und
wirtschaftlichen Verhéltnisse der Entgeltpflichtigen vor.
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Die Entgeltschuldner konnen sich zur Zahlung des hochsten Entgeltes der jeweiligen
Betreuungszeit verpflichten. Dies ist schriftlich zu erklaren. Diese Erklarung kann jederzeit fir die
Zukunft widerrufen werden. Eine Einkommensiiberprifung entfallt in diesem Fall.

§ 5 Entstehung und Falligkeit der Entgelte

Die Verpflichtung zur Zahlung des Entgeltes besteht mit der Aufnahme des Kindes in der
Kindertageseinrichtung.

Im Aufnahmemonat ist der vollsténdige Entgeltbetrag zu zahlen, wenn die Aufnahme vom 01.-14.
eines Monats erfolgt und das halftige Entgelt ist zu zahlen, wenn die Aufnahme vom 15.-31. eines
Monats erfolgte.

Das Entgelt ist monatlich zu zahlen und jeweils spatestens am 15. des jeweiligen Monats fallig.

Das Entgelt ist fuir einen vollen Monat und fiir die/den gesamte(n) vereinbarte(n) Zeit/Zeitraum zu
entrichten.

Mit Beendigung des Betreuungsverhaltnisses endet die Verpflichtung zur Zahlung des Entgeltes.
Wird das Betreuungsverhaltnis jedoch wahrend der letzten drei Monate des Kindergartenjahres
beendet, so ist das Entgelt bis zum Ende des Kindergartenjahres zu entrichten, ausgenommen bei
Fortzug aus der Gemeinde GroRRefehn. Hierbei gilt die Regelung aus Abs. 2 entsprechend. Ein
Kindergartenjahr beginnt am 01.08. und endet am 31.07. eines jeden Jahres.

Die Zahlungsverpflichtung entfallt in dem Monat, in dem das Kind das dritte Lebensjahr vollendet.
Sofern das Kind das dritte Lebensjahr vollendet hat, besteht jedoch eine einkommensunabhangige
Zahlungsverpflichtung in Hohe von 25,00 € monatlich fiir die 9. Betreuungsstunde und eine
Zahlungsverpflichtung in Hohe von 50,00 € monatlich fiir die 10. Betreuungsstunde des Tages in
der Kindertageseinrichtung. Die Regelung aus § 2 Abs. 5 wird analog angewandt.

Eine vorlbergehende SchlieBung der Kindertageseinrichtung sowie ein vorlibergehendes
Fernbleiben des Kindes berechtigen nicht zur ErmaRigung bzw. zum Erlass des Entgeltes. Dies gilt
z2.B. fir die SchlieBung der Kindertageseinrichtung wahrend der Ferienzeiten oder Fortbildungen.
Sollte die Gemeinde GroRefehn eine SchlieBung der Kindertageseinrichtung fiir mindestens vier
Wochen am Stiick anordnen, fiihrt dies zum vollstéandigen Verzicht der Entgelterhebung fiir diesen
Zeitraum.

Bei einer Unterbrechung der Betreuung durch Krankheit des Kindes von mehr als vier Wochen am
Stiick kann das Entgelt auf Antrag fiir den betroffenen Zeitraum erstattet werden. Dem Antrag ist

eine arztliche Bescheinigung beizufiigen.

Das Entgelt wird flr die Zeit der Eingewohnung in voller Hohe fallig.

(10)Rickstandige Entgelte kdnnen im Verwaltungszwangsverfahren beigetrieben werden.

(11)Kommen die Entgeltpflichtigen ihrer Zahlungsverpflichtung an zwei aufeinanderfolgenden

(1)

Monaten schuldhaft nicht nach, kann der Betreuungsvertrag seitens des Tragers gekindigt
werden.

§ 6 Erlass der Entgeltverpflichtung

Das Entgelt kann nach § 90 Abs. 3 und 4 SGB VIII auf Antrag ganz oder teilweise erlassen und vom
Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe Gbernommen werden.
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(2) Der Antrag wird friihestens ab dem Monat, in dem er bei der Gemeinde GroRefehn eingeht,
bericksichtigt.

§ 7 Geschwisterregelung
(1) Besuchen mehrere Kinder einer Familie, die in einem Haushalt leben, gleichzeitig eine
Kindertageseinrichtung, wird fiir das zweite Kind von der/dem/den Sorgeberechtigten das hélftige
Entgelt erhoben. Fiir jedes weitere gleichzeitig betreute Kind entfallt die Zahlungsverpflichtung.
(2) Abs. 1 gilt nicht fur Kinder, die der Beitragsfreiheit nach § 22 Abs. 2 Satz 2 Nds.
Kindertagesstattengesetz unterliegen. In den Fallen des Satzes 1 wird fir das direkt nachfolgende

Geschwisterkind ein Entgelt erhoben, welches sich aus der in dieser Satzung normierten
Berechnung ergibt.

(3) Bei der Betrachtung fiir welches Kind das volle oder halftige bzw. kein Entgelt erhoben wird, gilt
das jeweilige Geburtsjahr, beginnend mit dem éaltesten Kind.

§ 8 Regelung von Einzelheiten
Die Gemeinde GroRefehn wird ermachtigt, weitere Einzelheiten, die mit dem Aufenthalt des
Kindes/der Kinder und dem Betriebsablauf der Kindertageseinrichtung in Zusammenhang stehen,
gesondert zu regeln.

§ 9 Inkrafttreten

Diese Satzung tritt zum 01.08.2024 in Kraft. Gleichzeitig tritt die am 01.07.2019 zum 01.08.2019
beschlossene Satzung der Gemeinde GroRRefehn Uber die Erhebung von Gebiihren fiir die Benutzung
der Kindertagesstatten in der Gemeinde GroRefehn aulRer Kraft.
GroRRefehn, 20. Juni 2024

Gemeinde GroRefehn

Der Biirgermeister
Erwin Adams

Anlage1
Zu
berUcksichtigend bis4 bis S bis 6 bis 7 bis8 bis9 bis 10
Stufe ens Einkommen |2 Personen |3 Personen |4 Personen |5 Personen |6 Personen  |Stunden d Stunden Stunden Stunden Stunden Stunden

1 bis 23.500,00 € 26.000,00 € | 28.500,00€ | 31.500,00 € 34.500,00 € 96,00 € 120,00 € 144,00 € 168,00 € 192,00 € 216,00 € 240,00 €
2 bis 29.000,00 € 31.500,00 € | 34.000,00 € | 37.000,00 € 40.000,00 € 112,00 € 140,00 € 168,00 € 196,00 € 224,00 € 252,00 € 280,00 €
3 bis 34.500,00 € 37.000,00 € | 39.500,00 € | 42.500,00 € 45.500,00 € 128,00 € 160,00 € 192,00 € 224,00 € 256,00 € 288,00 € 320,00 €
a bis 40.000,00€ | 42.500,00 € | 45.000,00 € | 48.000,00€ | 51.000,00 € 148,00 € 185,00 € 222,00 € 259,00 € 296,00 € 333,00€ 370,00 €
5 bis 45.500,00 € 48.000,00 € | 50.500,00 € | 53.500,00 € 56.500,00 € 168,00 € 210,00 € 252,00 € 294,00 € 336,00 € 378,00 € 420,00 €
6 bis 51.000,00 € 53.500,00 € | 56.000,00 € | 59.000,00 € 62.000,00 € 192,00 € 240,00 € 288,00 € 336,00 € 384,00 € 432,00 € 480,00 €
7 Uber 51.000,00 € 53.500,00 € | 56.000,00€ | 59.000,00€ | 62.000,00 € 216,00 € 270,00 € 324,00 € 378,00 € 432,00 € 486,00 € 540,00 €

Die Zahlungsverpflichtung entfallt in dem Monat, in dem das Kind das dritte Lebensjahr vollendet.
Sofern das Kind das dritte Lebensjahr vollendet hat, besteht jedoch eine einkommensunabhangige
Zahlungsverpflichtung in Hohe von 25,00 € monatlich fiir die 9. Betreuungsstunde und eine
Zahlungsverpflichtung in Hohe von 50,00 € monatlich fir die 10. Betreuungsstunde des Tages in der
Kindertageseinrichtung.
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Bekanntmachung Freizeitweg ,Hooge Brinken” der Gemeinde GroBefehn

Der Rat der Gemeinde GrolRefehn hat in seiner Sitzung am 20.06.2024 die nachfolgend aufgefiihrte
Verkehrsflache zum Freizeitweg gemal § 37 ff. des Niedersachsischen Ge-setz liber den Wald und die
Landschaftsordnung (NwaldLG) bestimmt. Der Freizeitweg , Hooge Brinken” wird (ber die Flurstiicke
113/3, 141/1, 265/28 (teilweise), 138/1 zu dem Flurstiick 32/1 des Flur 14 der Gemarkung Aurich-
Oldendorf verlaufen. Der Weg wird eine Verbindung zwischen den GemeindestraBen ,Hooge Brinken”
und ,,Im Hooge Brinken“ darstellen.

e e | |

|
g
"
I‘]

Der Wegeplan kann mit dem dazugehorigen Lageplan ab sofort wahrend der allgemeinen
Offnungszeiten (Mo.-Mittw. Und Fr. von 08.30 — 12.30 Uhr, Mo. von 14.00 — 16.00 Uhr und Do. von
14.00 — 18.00 Uhr) sowie dariiber hinaus nach Absprache im Bauamt der Gemeinde GrofRefehn,
KanalstralRe Sid 54, 26629 GrofRefehn, von Jedermann eingesehen werden.

GroRefehn, 20.06.2024
Gemeinde GroRefehn

Der Birgermeister
Erwin Adams
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Bekanntmachung ,Larmaktionsplan Stufe 4“ der Gemeinde GroRefehn

Der Rat der Gemeinde GroRefehn hat in seiner Sitzung am 20.06.2024 den Larmaktionsplan Stufe 4 im
Sinne des § 47a ff. des Bundes-Immissionsschutzgesetzes (BImSchG) in Verbindung mit der EU-
Umgebungslarmrichtline 2022/49/EG beschlossen. Der Larmaktionsplan kann mit der dazugehorigen
Verkehrsmengenkarte 2021 ab sofort wihrend der allgemeinen Offnungszeiten (Mo.-Mittw. Und Fr.
von 08.30—-12.30 Uhr, Mo.von 14.00 — 16.00 Uhr und Do. von 14.00 — 18.00 Uhr) sowie dariber hinaus
nach Absprache im Bauamt der Gemeinde GrofRefehn, KanalstraBe Sid 54, 26629 GroRefehn, von
Jedermann eingesehen werden.

GroRRefehn, 20.06.2024
Gemeinde GroRefehn

Der Birgermeister
Erwin Adams

Satzung der Gemeinde Krummhorn zur Regelung der Berufung und Abberufung, der
Stellvertretung sowie der Aufgabe, Befugnisse und Beteiligungsrechte der
Gleichstellungsbeauftragten der Gemeinde Krummhérn

Aufgrund der §§ 8, 9, 10 und 58 des Niedersachsischen Kommunalverfassungsgesetzes vom
17.12.2010 in der derzeit geltenden Fassung hat der Rat der Gemeinde Krummhaorn in seiner Sitzung
am 18.06.2024 folgende Satzung beschlossen.

§ 1 Rechtsstellung

Die Gemeinde Krummhorn bestellt gem. § 8 Abs. 1 S. 1 NKomVG eine Gleichstellungs-beauftragte. Die
Aufgabenwahrnehmung erfolgt nebenamtlich.

Die Gleichstellungsbeauftragte ist von ihrer sonstigen dienstlichen Tatigkeit ohne Minderung der
Verglitung zu entlasten. Der Umfang der Entlastung betragt 10 Wochenarbeitsstunden. Wird eine
stellvertretende Gleichstellungsbeauftragte bestellt, so sind die Entlastungsstunden auf die
Gleichstellungsbeauftragte und ihre Vertreterin entsprechend der Aufgabenwahrnehmung
aufzuteilen.

§ 2 Berufung, Abberufung

Der Rat entscheidet lber die Berufung und Abberufung der Gleichstellungsbeauftragten.
Fir die Abberufung ist die Mehrheit der Mitglieder des Rates erforderlich.

§ 3 Stellvertretung
(1) Der Verwaltungsausschuss kann eine stindige Stellvertreterin der Gleichstellungs-beauftragten
bestellen; die Bestellung weiterer Stellvertreterinnen ist flir abgegrenzte Aufgabenbereiche

zul3ssig.

(2) Die Gleichstellungsbeauftragte soll vor der Bestellung gehort werden.
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Ist eine standige Stellvertreterin nicht bestellt, so soll der Verwaltungsausschuss eine Beschéftigte
der Stadt/Gemeinde/Samtgemeinde oder eine andere ehrenamtlich tatige Frau mit der
Wahrnehmung der Geschiafte beauftragen, wenn die Gleichstellungsbeauftragte voraussichtlich
langer als sechs Wochen an der Auslbung ihres Amtes gehindert ist; die Amtszeit der
vorlbergehenden Stellvertreterin endet zu dem Zeitpunkt, an dem die Gleichstellungsbeauftragte
ihre Tatigkeit wieder aufnimmt.

§ 4 Aufgaben, Befugnisse, Beteiligungsrechte

Die Gleichstellungsbeauftragte soll dazu beitragen, die Gleichberechtigung von Frauen und
Mannern zu verwirklichen. Sie hat nach MalRgabe der Absdtze 3 und 4 das Recht, an allen
Vorhaben, Entscheidungen, Programmen und MaBnahmen mitzuwirken, die Auswirkungen auf die
Gleichberechtigung der Geschlechter und die Anerkennung der gleichwertigen Stellung von Frauen
und Méannern in der Gesellschaft haben.? Die Gleichstellungsbeauftragte kann zur Verwirklichung
der in Satz 1 genannten Zielsetzung Vorhaben und Mallnahmen anregen, die Folgendes betreffen

1. die Arbeitsbedingungen in der Verwaltung,
2. personelle, wirtschaftliche und soziale Angelegenheiten des 6ffentlichen Dienstes der

Kommune oder
3. Angelegenheiten der 6rtlichen Gemeinschaft

Der Rat kann der Gleichstellungsbeauftragten weitere Aufgaben zur Férderung der Gleichberechtigung
von Frauen und Mannern (ibertragen. Die Gleichstellungsbeauftragte kann der Vertretung hierfir
Vorschldge unterbreiten.

(2)

(3)

(4)

(5)

Die Gleichstellungsbeauftragte ist unmittelbar der Birgermeisterin oder dem Biirgermeister
unterstellt. Bei der rechtmaRigen Erfillung ihrer Aufgaben ist sie nicht weisungsgebunden.

Die Gleichstellungsbeauftragte kann an allen Sitzungen des Rates, des Verwaltungs-ausschusses,
der Ausschiisse des Rates und der Ausschiisse nach § 73 teilnehmen. Sie ist auf ihr Verlangen zum
Gegenstand der Verhandlung zu héren. Die Gleichstellungs-beauftragte kann verlangen, dass ein
bestimmter Beratungsgegenstand auf die Tagesordnung der Sitzung des Rates, des
Verwaltungsausschusses oder eines Ausschusses des Rates gesetzt wird. Widerspricht sie in
Angelegenheiten, die ihren Aufgabenbereich beriihren, einem Beschlussvorschlag des
Verwaltungsausschusses, so hat die Birgermeisterin oder der Biirgermeister den Rat zu Beginn
der Beratung auf den Widerspruch und seine wesentlichen Griinde hinzuweisen. Satz 4 ist auf
Beschlussvorschlage, die an den Verwaltungsausschuss gerichtet sind, entsprechend anzuwenden.
Die Gleichstellungsbeauftragte ist auf Verlangen des Rates verpflichtet, Auskunft Gber ihre
Tatigkeit zu geben; dies gilt nicht fiir Angelegenheiten, die der Geheimhaltung nach § 6 Abs. 3 Satz
1 unterliegen.

Die Birgermeisterin oder der Birgermeister hat die Gleichstellungsbeauftragte in allen
Angelegenheiten, die den Aufgabenbereich der Gleichstellungsbeauftragten beriihren, rechtzeitig
zu beteiligen und ihr die erforderlichen Auskiinfte zu erteilen. Dies gilt insbesondere in
Personalangelegenheiten. Die Gleichstellungsbeauftragte ist in dem fir die sachgerechte
Wahrnehmung ihrer Aufgaben erforderlichen Umfang berechtigt, die Akten der
Kommunalverwaltung einzusehen. Personalakten darf sie nur mit Zustimmung der betroffenen
Beschéftigten einsehen.

Die Gleichstellungsbeauftragte kann die Offentlichkeit (iber Angelegenheiten ihres
Aufgabenbereichs informieren.
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§ 5 Anforderungsprofil

1. Rechtskenntnisse, insbesondere
- Niederséachsisches Gleichberechtigungsgesetz (NGG)
- Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG),
- Europaische Grundsatzregelungen,
- Offentliches Dienst- und Tarifrecht,
- Mutterschutzgesetz

sowie die Bereitschaft zur Einarbeitung in sonstige Rechtsgebiete
2. Berufserfahrung
- Ausbildung mind. zur Verwaltungsfachangestellten (Angestelltenpriifung I) oder
- mebhrjahrige Berufserfahrung innerhalb der Gemeindeverwaltung mit Verwaltungstatigkeiten
3. Fahigkeiten
- Kommunikations- und Kooperationsfahigkeit
- Verhandlungsgeschick
- Einfdhlungs- und Durchsetzungsvermégen
4. Bereitschaft zur Teilnahme an FortbildungsmaRnahmen

§ 6 Inkrafttreten

Die Satzung tritt am 01.10.2024 in Kraft. Gleichzeitig tritt die Satzung vom 11.12.2023 {iber die
Berufung der ehrenamtlichen Gleichstellungsbeauftragten aufler Kraft.

Krummhorn, den 20.06.2024
Gemeinde Krummhorn

Die Biirgermeisterin
Hilke Looden

Satzung iiber die Veranderungssperre im Ortsteil Moordorf fiir den Geltungsbereich
der Neuaufstellung des Bebauungsplanes Nr. 3.02

Zur Sicherung des eingeleiteten Verfahrens zur Neuaufstellung des Bebauungsplanes Nr. 3.02 hat der
Rat der Gemeinde Slidbrookmerland in 6ffentlicher Sitzung am 20. Juni 2024 aufgrund von §§ 14, 16
und 17 Abs. 1 des Baugesetzbuches (BauGB) iV.m. § 10 des Niedersichsischen
Kommunalverfassungsgesetzes (NKomVG) im Ortsteil Moordorf folgende Veranderungssperre als
Satzung beschlossen:

§ 1 Anordnung der Veranderungssperre

Zur Sicherung der Planung im Geltungsbereich der Neuaufstellung des Bebauungsplanes Nr. 3.02 wird
eine Veranderungssperre angeordnet.
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§ 2 Raumlicher Geltungsbereich der Veranderungssperre

Der rdaumliche Geltungsbereich umfasst den in der Anlage zu dieser Satzung dargestellten
Geltungsbereich zur Neuaufstellung des Bebauungsplanes Nr. 3.02.

§ 3 Inhalte der Plandnderung

Ziel der Planung ist die ausgewogene Entwicklung der Infrastruktur unter Berlicksichtigung und
Bewahrung von bestehenden Wohnstrukturen. Darliber hinaus sollen die innerhalb des Plangebiets
vorhandenen stidtebaulichen Missstinde aufgearbeitet werden. Uber eine Bestandsanalyse der
vorhandenen Nutzungsarten soll die Art der baulichen Nutzung und die allgemein und ausnahmsweise
zuldssigen Nutzungsarten neugeordnet werden. Die 6ffentliche Erschliefung soll an das erforderliche
Mal angepasst werden. Vorhandene Nachverdichtungsmoglichkeiten sollen abschlieBend geklart
werden. Notwendige Raumstreifen, die zukiinftige Anwendung der BauNVO 2017 und die
Zusammenfiihrung der 1. bis 3. Anderung sind derzeit Inhalt und Ziel der Planung.

Folgende Festsetzungsinhalte sind vorgesehen:

Art der Nutzung:

- Festsetzung und Unterteilung des gesamten Plangebiets gemal} der sich stadtebaulich
entwickelten Nutzung in Mischgebiet, allgemeines Wohngebiet oder reines Wohngebiet unter
Bericksichtigung der vorhandenen Nutzung und Anpassung der allgemein und
ausnahmsweise zulassigen Nutzungsarten,

zeichnerische Festsetzungen:
- Anpassung der 6ffentlichen ErschlieBung an die erforderlichen Mal3e und den Ist-Bestand
- Uberplanung der gemeindeeigenen Flache im Bereich zwischen RingstraRe 144 und 148 in ein
Wohngebiet,
- Klarung von Nachverdichtungsmoglichkeiten innerhalb des Plangebiets mit den jeweiligen
Eigentimern bzw. Aufhebung von liberbaubaren Flachen bei nicht gesicherter ErschlieRung,
- Festsetzung notwendiger Raumstreifen fiir die Gewasser Il. und Ill. Ordnung,

allgemein:
- Zukinftige Anwendung der BauNVO 2017,
- Zusammenfiihrung der 1. bis 3. Anderung mit Ubernahme der Festsetzungen.

§ 4 Inhalt und Rechtswirkungen der Veranderungssperre

(1) Im raumlichen Geltungsbereich der Verdanderungssperre dirfen:

1. Vorhaben im Sinne des § 29 BauGB nicht durchgefiihrt oder bauliche Anlagen nicht
beseitigt werden;

2. erhebliche oder wesentlich wertsteigernde Veranderungen von Grundstlicken und
baulichen Anlagen, deren Veranderungen nicht genehmigungs-, zustimmungs- oder
anzeigepflichtig sind,

3. nicht vorgenommen werden.

(2) In Anwendung von § 14 Abs. 2 BauGB kann, wenn Uberwiegende o6ffentliche Belange nicht
entgegenstehen, eine Ausnahme von der Veranderungssperre zugelassen werden.

(3) Vorhaben, die vor dem Inkrafttreten der Veranderungssperre baurechtlich genehmigt worden
sind, Unterhaltungsarbeiten und die Fortfiihrung einer bisher ausgelibten Nutzung werden von
der Veranderungssperre nicht beriihrt.
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§ 5 Inkrafttreten

Die Satzung Uber die Anordnung der Veranderungssperre tritt mit der 6ffentlichen Bekanntmachung
nach § 10 BauGB in Kraft.

§ 6 Geltungsdauer

Flr die Geltungsdauer der Veranderungssperre ist § 17 Abs. 1 BauGB maRgebend. Sie tritt nach Ablauf
von zwei Jahren seit ihrem Inkrafttreten aufer Kraft. Sie tritt auch aufer Kraft, wenn der
Bebauungsplan, dessen Sicherung sie dient, in Kraft getreten ist.

Anlage:
- Rdumlicher Geltungsbereich der Veranderungssperre fiir den Geltungsbereich der Neuaufstellung
des Bebauungsplanes Nr. 3.02
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Hinweise:

Die Satzung kann im Rathaus der Gemeinde Siidbrookmerland, Westvictorburer Str. 2, 26624
Sudbrookmerland, wahrend der Dienststunden eingesehen werden. Jedermann kann die Satzung
einsehen und UGber deren Inhalt Auskunft verlangen.

Eine Verletzung der in § 214 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 und 2 BauGB bezeichneten Verfahrens- und
Formvorschriften beim Zustandekommen der Satzung ist gemall § 215 Abs. 1 Nr. 1 BauGB
unbeachtlich, wenn sie nicht innerhalb eines Jahres seit dieser Bekanntmachung schriftlich gegenliber
der Gemeinde Siudbrookmerland geltend gemacht worden ist. Bei der Geltendmachung ist der
Sachverhalt, der die Verletzung oder den Mangel begriinden soll, darzulegen.

Sidbrookmerland, den 03. Juli 2024
Gemeinde Siidbrookmerland

Der Birgermeister
Erdwiens

Bekanntmachung der Gemeinde Siidbrookmerland
Inkrafttreten des Larmaktionsplans (Runde 4)

Der Larmaktionsplan (Runde 4) der Gemeinde Siudbrookmerland gemiR § 47 d Bundes-
Immissionsschutzgesetz (BImSchG) zur Regelung von Larmproblemen und Larmauswirkungen ist durch
Beschluss des Rates der Gemeinde Siidbrookmerland am 20.06.2024 in Kraft getreten.

Der Larmaktionsplan liegt ab sofort im Rathaus der Gemeinde Siidbrookmerland, Westvictorburer
StraRe 2, 26624 Siidbrookmerland, Zimmer 308, wahrend der Dienststunden zu jedermanns Einsicht
offentlich aus. Der Plan kann ebenfalls online unter
https://www.suedbrookmerland.de/gemeinde/bekanntmachungen eingesehen werden.

Auf die Bekanntmachung im Internet unter
https://www.suedbrookmerland.de/gemeinde/bekanntmachungen sowie im
Bekanntmachungskasten des Rathauses, Westvictorburer StralRe 2, 26624 Stidbrookmerland, tiber das
Inkrafttreten des Larmaktionsplans (Runde 4) wird hingewiesen.

Sudbrookmerland, den 03. Juli 2024
Gemeinde Siidbrookmerland

Der Birgermeister
Erdwiens

Herausgeber: Landkreis Aurich, Fischteichweg 7 — 13, 26603 Aurich

Bezugspreis: Jahrlich 150,- € inkl. Mehrwertsteuer und Portokosten.

Einzelexemplar: 3,00 € inkl. Mehrwertsteuer und Portokosten.

Redaktionsschluss jeweils Mittwoch, 13.00 Uhr fiir den Erscheinungstag Freitag der Woche.
Manuskripte fir die Bekanntmachung sind an das Kreistagsbiiro des Landkreises Aurich, Fischteichweg
7 — 13, 26603 Aurich, Telefon (04941)16 1014, E-Mail: amtsblatt@landkreis-aurich.de, zu senden.
Laufender Bezug des Amtsblattes nur durch den Landkreis Aurich.
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